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Zaruky odbornéeho vzdélavani v Rakousku

Michal Trinko

e O rakouskych garancich odborného vzdélavani se v souéasné dobé intenzivné diskutuje

jako o mozném prikladu & modelu v boji s nezaméstnanosti mladeze.

Béhem poslednich tfi let byly shromazd'ovany zkusenosti z oblasti dvou stavajicich mode-

18, které jsou nabizeny v ramci nadpodnikového odborného vzdélavani.

Rakousky odborovy svaz se domniva, ze by mél byt uprednostnén model nadpodnikovych/
fiktivnich firem (UBA 1). Je tieba dbét na to, aby firmy na tuto skuteénost nezareagovaly

tak, Ze se sniZi jejich vlastni snaha poskytovat odborné vzdélavani.



Uvod

Pro poskytnuti pfehledu zaruk odborného vzdélava-
ni mladeze v Rakousku je vhodné, abychom Gvodem
v kratkosti nacrtli rakousky model podnikového od-
borného vzdélavani (uc¢novstvi). Tento hruby nacrt
dualniho systému odborného vzdélavani, ktery ma
v ramci Evropy do jisté miry visadni postaveni (ved-
le Svycarska a Némecka), slouZi jako vychodisko pro
vysvétleni garanci odborného vzdélavani, které se
realizuji v ramci takzvaného nadpodnikového pro-
fesniho vzdélavani.

V kratkosti vysvétlime riizné formy aktualnich po-
dob fiktivniho/nadpodnikového profesniho vzdé-
lavani (dale oznacovano jako UBA) v jednotlivych
spolkovych zemich Rakouska. V zasadé se vSak na-
sledujici text specialné zabyva realizaci fiktivniho/
nadpodnikového profesniho vzdélavani ve Vidni,
protoZe pravé tam se vyskytuje vétSina mladeze, kte-
ra je do UBA zapojena. Zavér pfinasi hodnoceni Ra-
kouského odborového svazu, ktery se v souvislosti
s fiktivnim profesnim vzdélavanim vénuje pfednos-
tem a slabinam tohoto systému.

Dualni systém odborného
vzdélavani (ué¢novstvi)

Odborné vzdélavani v uénovském oboru je z principu
dostupné pro vSechny mladistvé, ktefi ukoncili po-
vinnou devitiletou Skolni dochazku. Dualni profesni
vzdélavani se sklada z nasledujicich dvou oblasti:

¢ profesni pfiprava v podniku
¢ necelodenni profesni $kola pro uc¢né (ucfiovska
gkola)

Priblizné 8o % ucebni doby stravi mlady clovék
v podniku. Tato doba slouzi k ziskavani znalosti
a dovednosti v daném oboru. Dale stravi mlady ¢lo-
vék pfiblizné 20 % doby ucebniho poméru v uciiov-
ské Skole, jejimz tkolem je poskytnout teoretické
znalosti z oboru a rozsifit vSeobecné vzdélani.!

Zhruba 40 % divek a chlapcii jednoho ro¢niku na-
rozeni pfechazi po ukonceni povinné skolni dochaz-
ky do uceni. Mladez ma moznost vybéru ze zhruba
250 ucebnich obort, a to z oblasti femesel, primyslu
¢i sluZeb. Délka studia uc¢iovského oboru trva podle
konkrétniho oboru dva, dva a pil, tfi a piil nebo Ctyfi
roky.

Pocéty uénd v Rakousku

K 31. prosinci 2011 vykazovala statistika poctu u¢id
Obchodni komory Rakouska celkovy pocet 128 078
ucna (véetné mladeZe v nadpodnikovém profesnim
vzdélavani), ktefi absolvovali odbornou pfipravu
v 35 084 ucnovskych podnicich.

Sledovani ucnt dle jednotliviich oborti poskytuje
nasledujici obrazek: vétsina z uciit (43,8 %) se vyuci-
la v oblasti Zivnosti a femesel, 12,7 % absolvovalo uc-
novsky obor v oblasti primyslu a 14,8 % v obchodé.?
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Provedeme-li srovnani statistiky uc¢nt z roku 2011
s rokem 1980 (194 069 ucnu), lze konstatovat, Ze je
v Rakousku od roku 1980 o zhruba 66 000 ucriov-

skych mist méné.

Vyuéni obor s maturitou

Maturitou z ucebniho oboru ¢i zkouskou profesni
zralosti poskytuje uctiovstvi kvalitni zaklad pro ter-
ciarni vzdélavani. Od podzimu 2008 maji v Rakous-
ku vSichni u¢ni moZnost absolvovat maturitu z uceb-
niho oboru zdarma a paralelné s ucebnim oborem.

1. Srvn. Achleitner, Dagmar/Wallner, Josef: Die Lehre. Duale Berufsaushildung in Osterreich, 12. {iberarbeitete Auflage, Bmwfj. srpen 2009, str. 4.

2. Srvn. Bésch, Valerie/Nagl, Ingrid: Jugend und Arbeit in Osterreich, Berichtsjahr 2011/2012, BMASK (za spoluprace Dagmer Brandstitter,

Brigitte Clemenz a.d.), srpen 2012, str. 65.
3. Srvn. tamtéz, str. 35-36.

4. Srvn. Dornmayr, Helmut/Nowak, Sabine: Lehrlingsausbildung im Uberblick 2012, Ibw, str. 13.



ZkousSka profesni zralosti (BRP), jak se nazjva ve
znéni zakona, poskytuje vSeobecné znalosti pro stu-
dium na vysoké Skole, a timto v Rakousku opraviiuje
absolventku/absolventa ke studiu na universitach,
odbornych vysokych Skolach, vysokych Skolach
s pedagogickym zaméfenim, seminafich a jinych
vzdélavacich institucich na postsekundarni Grovni,
pro niz je slozeni maturity pfedpokladem. V ramci
zkousky profesni zralosti musi ucen absolvovat Cty-
fi dil¢i zkousky, a to z némciny, matematiky, Zivého
ciziho jazyka a odborné zkousky z pfislusného uceb-
niho oboru.5

Integrativni profesni vzdélavani

V roce 2003 byl v Rakousku navic vytvofen pravni za-
klad pro integrativni profesni vzdélavani pro ,,znevy-
hodnéné osoby s dorozumivacim deficitem®. V tomto
pripadé se jedna zejména o osoby s potfebou podpory
specialniho pedagogického pfistupu, s handicapem
nebo jinymi socialnimi znevyhodnénimi, které neni
mozné zaclenit do podnikového uctiovského mista.

Toto odborné vzdélavani je koncipovano budto
jako uceni s prodlouZenou dobou studia, nebo jsou
zprostiedkovavany dilc¢i kvalifikace, které umoziuji
vstup na pracovni trh v pfipadé, Ze neni mozZné dosa-
Zeni ukonc¢eného uc¢novského poméru.

Integrativni profesni vzdélavani se realizuje v sou-
¢innosti s asistenci pro profesni vzdélavani, jejimz
tkolem je doprovazeni a podpora mladeze béhem
odborného vzdélavani, popf. skoly.®

Na konci prosince 2011 se integrativniho profesni-
ho vzdélavani ucastnilo 5 507 ucid. Pfevazna cast
se v roce 2011 vSak tcastnila profesniho vzdélavani
v podniku (61 %). Principialné je vSsak mozZnéintegra-
tivni profesni vzdélavani absolvovat i ve fiktivnim/
nadpodnikovém vzdélavacim zafizeni.

Kolem 73 % uciil IBA (integrativni profesni vzdé-
lavani) absolvovalo v roce 2011 integrativni profesni
vzdélavani formou prodlouZeni délky ucebniho po-
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méru, 27 % v podobé ¢astecné kvalifikace.’

5. Srvn. Achleitner/Wallner (2009), str. 25.
6. Srvn. Bosch/Nagl (2012), str. 88.
7. Srvn. Dornmayr/Nowak (2012), str. 57.

Rakouska garance profesniho vzdélavani
v ramci odborného vzdélavani ve fiktivni
firmé/nadpodnikového vzdélavani (UBA)

Mista pro profesni vzdélavani organizovana fiktiv-
né/nadpodnikové byla vytvofena poprvé poté, co
dosahla vrcholu krize uc¢novskych mist, a to béhem
implementovani zachytné sité pro mladez, ktera
bezuspésné hledala ucnovska mista. Bylo tomu tak
v roce 1998 na celostatné jednotném pravnim zakla-
dé. V ramci Narodniho akéniho planu zaméstnanosti
(NAP) byl nejprve pfijat zikon o zaji$téni profesni
pripravy mladeze (JASG) a doslo ke zfizeni fiktivni/
nadpodnikové podoby dualniho vzdélavani.

Novelou zakona o profesnim vzdélavani (BAG) byl
v roce 2008 vytvofen aktualni, novy pravni zaklad
ucnovského vzdélavani mimo podnik: od 1. 1. 2009
plati specificka opatieni tzv. sluZeb trhu prace v ram-
ci fiktivniho/nadpodnikového uc¢novského vzdélava-
ni (§30b BAG).

Doslo k etablovani fiktivniho uénovského vzdélani,
které se nyni stalo doplnénim i nadale prioritni pod-
nikové nabidky u¢niovskych mist. Fiktivni u¢fiovské
vzdélavani se stalo regulérni soucasti dualniho pro-
fesniho vzdélavani a bylo vybudovano jako soucast
garanci vzdélavani pro mladez do 18 let.

Aktualné je v podstaté tfeba rozliSovat mezi dvéma
modely UBA. Oba modely sleduji spole¢ny cil, coZ
je zprostfedkovavani mladeze do podnikového uc-
flovského poméru. Prvni model (UBA 1) v3ak repre-
zentuje takovy vyukovy model, ktery umoznuje ab-
solvovani celého uc¢novského poméru ve fiktivnim/
nadpodnikovém vzdélavacim zafizeni s bloky praxe
v podnicich a popf. ve spolupraci s podnikovou vyu-
kovou dilnou. Oproti tomu probiha odborné vzdéla-
vani v ramci UBA 2 ve spolupraci s podniky z praxe
a na zakladé smluv o poskytovani vzdélavani, které
nemusi zahrnovat celou dobu uceni.

Regulérni ukonceni opatieni se realizuje zprostied-
kovanim do podnikového uciiovského mista nebo
regulérni zavérecnou ucnovskou zkouskou. Kom-
binace s dochazkou do odborné Skoly je zavazna.

Utastnice/Gcastnici dostavaji podporu na odbor-
né vzdélavani ve vysi pokryvajici Zivotni naklady.
Pfispévek pro mladezZ ¢ini v prvnim a druhém roce
uceni 240 eur a pocinaje tfetim rokem uceni 555 eur.
Ucastnice/Gc¢astnici jsou u¢ni ve smyslu ASVG (ne-
mocenské, Grazové a penzijni pojisténi).

Model kurzu UBA 1 (smlouva o poskytovani
vzdélavani po celou dobu uéeni)

U vétsiny kurzd UBA 1 jsou integralni soucasti jista
predchazejici opatfeni. Jejich délka se pohybuje —
v zavislosti na pfislusné spolkové zemi — mezi jed-
nim tydnem a dvéma mésici.

V souladu s timto bylo ve Vidni zfizeno opatfeni
profesni orientace a coachingu (zkracené opatfeni
BOCO) v délce osmi tydnti.® Ukolem opatfeni BOCO
je zjistit s ohledem na planované odborné vzdélava-
ni, jakému povolani se mlady ¢lovék chce vénovat,
a vytvofit osobnostni a intelektualni pfedpoklady
pro profesni vzdélavani. Obsahy opatfeni jsou rozdé-
leny do ¢tyf skupin (vod a clearing, profesni orien-
tace a formulovani cile, faze pfipravy na uceni a do-
datkové moduly).

Ukolem ¢tyt fazi je v zasadé to, aby byli mladi lidé
informovani o pribéhu opatfeni a aby s nimi byla
spolecné formulovana realisticka pfedstava o jejich
budoucim povolani na zakladé jejich schopnosti.
Kromé intenzivniho nacviku pfijimaciho pohovoru
jsou mladi lidé také informovani o moznych vari-
antach odborného vzdélavani. BOCO je doplnéno
zejména poskytnutim specialni podpory pro divky. °

Podnikova praxe

Primarnim dkolem praxe je, aby se mladeZ sezna-
mila s podnikovymi pracovnimi postupy a aby byla
konfrontovana s regulérnimi pracovnimi podminka-
mi, popf. aby byli mladi zprostfedkovani do pfislus-
ného podniku, kde vykonavaji praxi.

Délka praxe se stanovuje v zavislosti na popisu na-
plné pfislusnych profesnich skupin. V kazdé spolko-
vé zemi je odliSna.

Jako pfiklad zde uvadime popis obsahu ucnovské-
ho vzdélavani ve fiktivnich/nadpodnikovych vzdéla-
vacich zafizenich pro pracovni skupiny kovoobrabéc
a strojirenstvi, které zahrnuji odbornou podnikovou
praxi. Je tfeba ji absolvovat v rozsahu nejméné ctyt
aZ maximalné dvanacti tydnt v prvnim roce uceni
a dvanacti aZ maximalné 16 tydnech jak ve tfetim,
tak ve ¢tvrtém roce uceni v jednom nebo vice podni-
cich, kde vyuka uc¢nt neprobiha oddélené od ostat-
nich podnikovych procesa.

Model podniku poskytujiciho praxi UBA 2
(smlouva o poskytovani profesniho
vzdélavani je kratsi nez doba uéeni)

Cilem modelu UBA 2 je poskytovat vzdélavani mlade-
Zi az po dobu dvanacti mésicti v ucniovské profesi ve
spolupraci s redlné existujicimi podniky. Nasledné
se zapocita doba praktického vzdélavani k dobé uce-
ni a uéni jsou zprostfedkovani pro potfeby podniku.

Model UBA 2 je v podstaté rozdélen do tfi modu-
14. Prakticka vyuka v podniku tvofi centralni modul.
MladezZ se zvlasté pripravuje na piijimaci pohovor
v podniku z praxe a ziskava specialni nacvik pro po-
tfeby pfijimacich pohovor.

8. Srvn. Dornmayr, Helmut/Wieser, Regine/Mayerl, Martin: Bericht zur Situation der Jugendbeschiftigung und Lehrlingsaushildung in Osterreich
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11. Zastupné pro veSkeré popisy sluZeb trhu prace Videii. Leistungsbeschreibung Lehrausbildung in iiberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen
gemiss § 30b Berufsausbildungsgesetz (§ 30b BAG/2A) fiir den Lehrberuf Maschinenbautechnik, Wien 2009, str. 8.



Dal$im modulem je pfiprava dochazky do odborné
Skoly, ktery je mimo jiné koordinovan s podnikem, ve
kterém probiha praxe.

V pfipadé tfeti oblasti se jedna o profesni vzdélava-
ni u poskytovatele vzdélavani, tento okruh ma obsa-
hovat nejméné 20% celkové doby profesniho vzdé-
lavani. Tento prvek slouZi k podpofe mladeze a pro
mladého ¢lovéka hraje dilezitou stabiliza¢ni dlohu.
V tomto ramci se nabizi fada aktivit, které mladym
mimo jiné poskytuji dodate¢nou vyuku pfi nedosta-
tecném vykonu v odborné Skole a také odborné do-
ucovani. 2

Nadpodnikové odborné vzdélavani v &islech

PocCet UCastnic/Gcastniki nadpodnikovych vzdé-
lavacich opatfeni v u¢novském roce 2011/2012 €inil
celkové 11 942 osob. Mezi nimi se nachazelo jednak
9832 fucastnic/tcastnikii v nadpodnikovém uceni
v jednom z uvedenych modelt (UBA1+UBA2), jednak
2018 Ucastnic/Gcastnikll v integrativnim profesnim
vzdélavani ve vzdélavacim zafizeni.

Sledujeme-li Gi¢astnice/Gcastniky v nadpodniko-
vém odborném vzdélavani dle pohlavi a statni pfi-
slusnosti, zjistime, Ze byl jak podil Zen (42,5 %), tak
podil statnich pfislusnik bez rakouské statni pii-
slusnosti (17,0 %) vy3si neZ v uchovském zafizeni
(34,2 % podilu Zen a 7,7 % statnich pfisludnik( bez
rakouské statni pfislusSnosti).

Obzvlasté vyznamna je nabidka nadpodnikového
odborného vzdélavani ve spolkovych zemich Videni
a Dolni Rakousko. V u¢tiovském roce 2011/2012 po-
chazelo kolem 28 % rakouskych ticastnic/Gcastniki
z Vidné a zhruba 26 % z Dolniho Rakouska.

Ze strany sluZeb trhu prace se poskytuje na kazdy
rok uceni zhruba 150 miliént eur pro Gcely nadpod-
nikového profesniho vzdélavani.

Hodnoceni Rakouského odborového svazu

Realizace nadpodnikového ucnovského vzdélava-
ni byla a je dilezitym krokem pro mladez, které je

12. Srvn. Bergmann/Lechner/Matt (2011), str. 13.
13. Dornmayr/Nowak (2012), str. 52-55.

umoznéno absolvovat profesni vzdélani i piesto, ze
nenalezne ucnovské misto v prvotni nabidce ucilist,
presto je jim umozZnéno profesni vzdélavani absol-
vovat. Rakousky odborovy svaz se podilel na vyvoji
celého modelu a je pfesvédcen o tom, Ze pravé toto
opatfeni je jednim z divodli pro nizkou nezaméstna-
nost mladeZe v Rakousku.

Dle nazoru Rakouského odborového svazu musi
v8ak byt nejvyssi prioritou umoznit mladeZi odborné
vzdélani v podniku, a nikoliv zajisténi jejich Gcasti
na nadpodnikovém opatfeni. Proto nelze na nad-
podnikové vzdélavani pohliZet jako na nahradu ¢i
konkurenci k podnikovému vzdélavani, nybrz toliko
jako na ,,alternativu®“ pro mladez, ktera nenajde mis-
to v uceni.

Problematickou skutecnosti je situace, kdy ochota
poskytovat odborné vzdélavani firem klesa, protoze
mladeZ miZe absolvovat v nadpodnikovém vzdéla-
vani kompletni ucnovské vzdélani na kvalitativné
vysoké drovni. V takovém piipadé probiha nabor
podnikem az pozdéji. Naklady spojené s ucniovskym
vzdélavanim jsou v3ak pfenaSeny na stat.

Rakousky odborovy svaz upfednostiiuje model
kurzii (UBA 1) pfed modelem realné existujiciho pod-
niku (UBA 2) pravé vzhledem k moZnosti doprovazet
mladé lidi pribézné aZ po moment sloZeni zavérecné
ucniovské zkousky.

Z hlediska Rakouského odborového svazu je dale
nepochopitelné, Ze se v Rakousku hovofi o nedo-
statku odborné vyskolenych pracovnich sil. Protiar-
gumentem je zhruba 10 ooo mladych, ktefi by byli
ochotni okamzité akceptovat ucnovské misto v pod-
niku, v nadpodnikovém profesnim vzdélavani.

Pozadavek Rakouského odborového svazu posky-
tovat ,,miliardu na odborné vzdélané pracovni sily“,
ktera by byla poskytovana na podporu odborného
vzdélavani a dalSiho vzdélavani, uvadi, Ze naklady
na nadpodnikové odborné vzdélavani ve vysi zhruba
150 miliént eur maji byt vyplaceny z vlastniho roz-
poctu, do kterého by podniky odvadély jedno pro-
cento z hrubé mzdy.

Toto opatfeni by ptsobilo aktivné proti nebezpeci
snizovani pfipravenosti poskytovat odborné vzdéla-
vani a proti pfeneseni nakladd spojenych s profesni
pfipravou z firem na stat.

(Prosinec 2012)
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